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ANUNT

Scoala Gimnaziald Comuna Adamus
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati
a functiei de Ingrijitor scoala -1 norma- la Scoala structurd Ddmbdu

Avand 1n vedere:

e H.G.1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

e Art. 30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare.

® Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificérile si completarile ulterioare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant , candidatii trebuiec s
indeplineasca conform art 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hot. HG nr. 1336/ 2022 , cu
modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele conditii generale:

a) arc cetdfenia romand, cetifenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia ;

b) Cunoaste limba romana, vorbit si scris ;

c) are virsta minimad reglementata de prevederile legale;

d) are capacitatea deplina de exercitiu ;

e) are stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f)  Indeplineste conditiile de studii, si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de folos ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupirii functiei contractuale
sunt;

¢ Studii generale sau studii medii

* Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul din invagamant

e Abilitdti de munca in echipi

* Raspunde de starea de curdfeniei si de igiena In sectorul repartizat

¢ Raspunde de inventarul incredintat

¢ Stie sa foloseascd ustensilele de lucru precum si produsele de curijenie

¢ FEfectueaza si alte sarcini trasate de citre conducere in limita capacitatii sale
fizice si intelectuale si a programului de lucru

Cunostinte in domeniul Sandtatii si Securitéfii in Munca si PSI

¢ Domiciliul stabil in localitate

Pentru Inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente, conform art.6 al Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale st a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plétit din fondurile publice :

(a) Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitdfii sau  institutiei

publice organizatoare ;

(b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea , potrivit

legii, dupé caz ;

(c) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor;

(d) Copia carnetului de munca, conform cu orginalul, sau, dupé caz o adeverinta care sé

ateste vechimea In muncd, In meserie $i/ sau in specialitatea studiilor;

(e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c¢& nu are antecedente

penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaz;

(f) Adeverintd care sl ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberata cu cel mult

6 luni anteriorare derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitafi sanitare abilitate ;

(g) Curriculum vitae ;

Adeverinta care atesta stareca de sfinatate contine, in clar,numarul, data,numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanataii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar , cel mai tarzin pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz,adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate in original in vederea verificérii conformitéatii
copiilor cu acestea.

Bibliografia concursului de ocupare a postului de ingrijitor:

¢ Legea 319/20006 privind protectia si securitatea in muncd( Cap. IV Obligatiile lucratorilor);

¢ Legea 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor{ Cap. I Dispozitii generale, Cap. 1
Obligatiile privind apérarea impotriva incendiilor);

e Legea nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend si sinatate privind mediul de viata al
populatiei{Cap. VI Norme de igiend pentru unititile de folosinta publica)

¢ Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdfile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

¢ Legea 477/2004 privind codul de conduit personalului contractual din autorititile si institutile
publice- Cap. II- Norme generale de conduit profesionald a personalului contractual

¢ REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a unititilor de invaiimant



preuniversitar( Titlul IV Personalul unitatilor de tnvagimant, Titlul VI Structura, organizarea si

responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si nedidactic)

Tematica de concurs:

* Notiuni fundamentale de igiena;

* Reguli de efectuare a curiteniei in unitatile de invitimant;

* Metode de dezinfectie si dezinsectie;
e Securitate si sdndtate in munca.

Concursul va constata in urmétoarele probe:
e Selectia dosarelor de concurs se noteazi cu Admis/Respins
® Proba scrisd- minim 50 puncte
® Proba practicd- minim 50 puncte
® [nterviu- minim 50 puncte

Concursul se va desfasura conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/perioada Observatii
Publicarea anuntului 07.12.2022 Site-ul ISJ Mures/ La avizierul
unitatii

Depunerea dosarelor de
inscriere

08.12.2022-16.12.2022

Secretariatul unitatii zilnic intre
orele 9- 13

Selectia dosarelor

19.12.2022 ora 10-11

La sediul unitétii

Afisarea rezultatelor selectarii
dosarelor de Tnscriere

19.12.2022 ora 12

La avizierul unitatii

Depunerea contestatiilor cu
privire la rezultatul selectiei
dosarelor de inscriere

19.12.2022 intre orele 12-13

Secretariatul unitaii

Afisarea contestatiilor

19.12.2022 ora 14

[a avizierul unitatii

Proba scrisa

21.12.2022 ora 9-10

La sediul unitatii

Afisarea rezultatelor la proba
scrisid

21.12.2022 ora.11

La avizierul unitétii

Depunerea contestatiilor la
proba scrisd

21.12.2022 ora 11-11,30

La sediul unitatii

Afigarea rezultatelor dupa
contestatii

21.12.2022 ora 12

La avizierul unitatii

Proba practica

21.12.2022 ora 12-13

La sediul unitatii

Afisarea rezultatelor

21.12.2022 ora 13

La avizierul unitatii

Interviu

21.12.2022 ora 13-14

La sediul unitatii

Afisarea rezultatelor finale

21.12.2022 ora 14

La avizierul unitatii

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale Adamus.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Scolii Gimnaziale Adamus, zilnic intre

orele 9% 13%,

DIRECTOR ™.

PROF, BOARIMARIA ADINA




